Association « AFUTE »

Association a but non lucratif de droit francais régie par la loi du 1er juillet 1901
pour l'insertion des jeunes autistes et autres porteurs de handicaps

Statuts de l'association

Article 1er — Constitution et Nom

Il est constitué - entre les adhérents aux présents statuts et ceux qui y adhéreront ultérieurement — une
association a but non lucratif régie par la loi du ler juillet 1901 et le décret du 16 aoit 1901, ayant
pour titre : AFUTE.

Article 2 — Objet

L'association, sans but lucratif, a pour objet de favoriser I'insertion sociale des jeunes autistes et autres
handicapés par l'acces a la formation professionnelle, I'apprentissage, I'acces au travail, a I'emploi et
a l'activité économique.

Article 3 — Moyens d'action

Les moyens d'action de l'association sont : l'enseignement, la formation des jeunes autistes et autres
jeunes handicapés par l'organisation de cours et la pratique d'activités professionnelles diverses
permettant la qualification nécessaire a l'entrée dans la vie active, a l'emploi, et, en général, tous
exercices et toutes initiatives propres a la formation professionnelle et I’accompagnement dans
I’emploi.

Article 4 — Siege
Le siege de I'association est situ¢ au 2, rue des Entrepreneurs, 92700 Colombes

I pourra €tre transféré sur simple décision du président a une autre adresse située dans la méme région
et le président disposera, a cet égard, de tous pouvoirs pour modifier les statuts en conséquence.

Article 5 — Durée

L'association est constituée pour une durée illimitée.



Article 6 — Composition

L'association se compose des :
1 - Membres fondateurs :

Il s'agit de personnes physiques de droit privé, de nationalité¢ francaise. Les membres fondateurs
statutaires sont visés en annexe 1 ci-apres qui fait partie intégrante des présents statuts.

2 - Autres membres adhérents :

Il s'agit :
- des membres actifs
- des membres bienfaiteurs
- des membres d'honneur
- des responsables coordinateurs de régions, nommés par le bureau

Il s'agit de toute personne physique ou morale de droit privé ou de droit public adhérant aux statuts
de l'association apres que la liste des membres fondateurs ait été arrétée.

Article 7 — Admission

Pour faire partie de l'association, il faut étre agréé par le bureau qui statue lors de chacune de ses
réunions, sur les demandes d'admission présentées dans un formulaire a remplir.
Devenir membre de l'association suppose de :

- &tre majeur,

- s'engager a respecter les présents statuts,

- s'acquitter d'une cotisation annuelle dont le montant est fixé chaque année par I'assemblée
générale.

Article 8 — Membres — Cotisations

Sont membres actifs les personnes qui ont pris I'engagement de verser annuellement une cotisation
dont le montant est fixé par l'assemblée générale.

Sont membres bienfaiteurs les personnes qui versent un droit d'entrée et une cotisation annuelle dont
les montants sont fixés par I'assemblée générale.

Le titre de membre d'honneur peut étre décerné par le bureau en raison de services rendus a
l'association. Il dispense de la cotisation annuelle.



Article 9 — Membres — Radiations

La qualité de membre se perd par :

— la démission

— le déces

— la radiation prononcée par le bureau (a la majorité) pour non-paiement de la cotisation
ou pour motif grave, l'intéressé ayant été invité¢ préalablement a fournir des explications devant ses
membres.

Article 10 — Ressources

I1 est tenu une comptabilit¢ d’engagement.
L’exercice comptable se déroule sur l'année civile, du ler janvier au 31 décembre.
La cloéture de I’exercice intervient le 31 décembre de chaque année
Les dépenses sont ordonnancées par le président.
Le bureau doit adopter le budget prévisionnel annuel avant le début de l'exercice suivant.
Tout contrat ou convention pass¢ entre 1'association d'une part, et un membre du bureau, son conjoint
ou un proche, d'autre part, est soumis pour autorisation au bureau et présenté pour information a la
plus prochaine assemblée générale.
Les ressources de l'association sont composées :
— du montant des cotisations et des droits d'entrée
— des subventions publiques,
— des subventions privées provenant des entreprises, des fondations d’entreprises, des dons et
legs des particuliers,
— des recettes provenant des facturations et des produits annexes,
— des recettes provenant des manifestations organisées par les membres de 1’association,
— des activités économiques provenant des formations professionnelles entreprises par les
jeunes autistes et autres porteurs de handicap, dans le cadre de leur cursus de formation,
— des intéréts éventuellement pergus sur les placements de sa trésorerie disponible,
— et de toutes autres ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur.

Article 11 — Assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de I'association agés de 18 ans au moins,
a jour de leur cotisation et membres de l'association depuis 6 mois.

Les personnes rétribuées par I'association peuvent étre admises a y assister, avec voix consultative.
Elle se réunit obligatoirement une fois par an dans les 6 mois qui suivent la cloture de l'exercice et,
en outre, chaque fois qu'elle est convoquée par le président.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par les soins
du secrétaire.

L'ordre du jour figure sur les convocations.

Le président, assist¢ des membres du bureau, préside l'assemblée. Il expose la situation morale et
l'activité de l'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et
annexes) a l'approbation de I'assemblée.

L'assemblée générale délibére sur les questions mises a I'ordre du jour, vote le budget de I'exercice
suivant, fixe le montant de la cotisation annuelle et du droit d'entrée a verser par les différentes
catégories de membres.

Ne peuvent étre abordés que les points inscrits a I'ordre du jour.

Les décisions sont prises conformément aux régles prévues dans le réglement intéricur. Elles
s'imposent a tous les membres y compris les absents ou les représentés.

On proceéde ensuite au renouvellement des membres sortants du bureau.



II est tenu un proces-verbal des séances signé par le président et le secrétaire, transcrit sur un registre
produit a cet effet.

En cas de besoin, I’assemblée générale peut se dérouler a distance avec des moyens de visio-
conférence ou de télécommunication permettant I’identification des membres et garantissant leur
participation effective en conformité avec la réglementation en vigueur.

Article 12 - Assemblée générale extraordinaire

Si besoin est, le président peut convoquer une assemblée extraordinaire, suivant les modalités prévues
aux présents statuts et uniquement pour la modification des statuts ou la dissolution.
Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'assemblée générale ordinaire.

Article 13 — Bureau

L'association est dirigée par un bureau compos¢ d'au moins 3 membres, €lus pour 6 ans. Les membres
sont rééligibles.
Le bureau de l'association est constitué¢ de :

— un(e) président(e),

— un(e) trésorier(e),

— un(e) secrétaire, et, si besoin, de un ou deux adjoints pour chacune de ces fonctions.
Les fonctions de président et de trésorier ne sont pas cumulables.
Les membres du bureau devront étre choisis obligatoirement parmi les membres cités dans l'article 6.
Le bureau, ¢lu pour 6 ans sera renouvelable par tiers tous les 2 ans.
En cas de vacance, le bureau pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé
a leur remplacement définitif a l'assemblée générale suivante. Les pouvoirs des membres ainsi €lus
prennent fin a I'expiration du mandat des membres remplacés.
Le bureau se réunit au moins une fois tous les 6 mois et chaque fois qu'il est convoqué par son
président.
Les décisions sont prises a la majorit¢ des voix. En cas de partage, la voix du président est
prépondérante.
Tout membre qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives sera considéré comme
démissionnaire.

Article 14 — Indemnités

Les différentes fonctions des membres du bureau sont gratuites et bénévoles. Les autres fonctions
pourront étre rémunérées. Les frais occasionnés par ’accomplissement des différents mandats sont
remboursés sur justificatifs. Le rapport financier présenté a l'assemblée générale ordinaire présente,
par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.

Article 15 — Dissolution

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues a 'article 12, un ou plusieurs liquidateurs
sont nommés, et l'actif net, s'il y a lieu, est dévolu a une (ou des) association(s) ayant un but similaire,
conformément aux décisions de l'assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution.
L'actif net ne peut étre dévolu a un membre de l'association, méme partiellement, sauf reprise d'un
apport.

Article 16 — Libéralités

Le rapport et les comptes annuels tels que définis a Darticle 11, sont tenus chaque année a la
disposition des autorités qui les sollicitent ou souhaitent les controler. Le président déclare au préfet



du département les changements intervenus dans la direction de I’association et les modifications
apportées aux statuts.

L'association s'engage a présenter ses registres et pieces de comptabilit¢ sur toute réquisition des
autorités administratives en ce qui concerne l'emploi des libéralités qu'elle serait autorisée a recevoir,
a laisser visiter ses €tablissements par les représentants de ces autorités compétents et a leur rendre
compte du fonctionnement desdits établissements.

Article 17 — Réglement intérieur
Un réglement intérieur, annexé aux présents statuts, établi par le bureau et approuvé par I'assemblée

générale, fixe les modalités de fonctionnement de I'administration interne de l'association. Celui-ci a
¢té remis a jour lors de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 29 mars 2024.

La Secrétaire, La Trésoriére, La Présidente,

C. Martin T-H.Gaudeau M.C.Tran

Annexe 1 : Membres fondateurs

TRAN Olivier 7 rue Bosman, 92700 Colombes

MARCHAND Christophe 6 ruelle des 4 Pavillons, 53000 Laval
JAUSIONS Emilie 7 rue Bosman, 92700 Colombes

TRAN Marie-Claire 49 rue Bonne Fontaine, 53940 Saint-Berthevin
TRAN Sylvain 8 rue de la Croiserie, 35235 Thorigné-Fouillard

BARBIER Aurélie 11 résidence de la Vannerie, 53100 Mayenne



Annexe 2 : Constitution du Bureau

Lors de I’Assemblée Générale Ordinaire du 29 mars 2024, les membres présents ou représentés ont

élu un nouveau Bureau :

Présidente

Nom, prénom :
Profession :
Adresse :

Tel :

E-mail :

Trésoriére

Nom, prénom :
Profession :
Adresse :

Tel :

E-mail :

Secrétaire

Nom, prénom :
Profession :
Adresse :

Tel :

E-mail :

TRAN Marie-Claire

Retraitée

49, Rue Bonne Fontaine, 53940 Saint-Berthevin
06 64 76 64 56

m tran(@orange.fr

GAUDEAU Thi-Hoa

Controleur de Gestion

57, rue du Général Leclerc, 92270 Bois-Colombes
0617713967

gaudeauthihoa@gmail.com

MARTIN Catherine

Responsable de dispositifs de développement économique, Région IDF
133, rue de Montreuil, 75011 Paris

06297169 15

cth.ringeval@gmail.com

Fait a Colombes, le 15 avril 2024

La secrétaire, La présidente,

ey ,
J -



Annexe 3 : Réglement intérieur

1) Assemblée générale

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an. Elle a lieu chaque année dans les 6 mois qui
suivent la cloture de I’exercice.

L'ordre du jour est fixé par le bureau.

L'Assemblée générale décide du montant de la cotisation, du montant du droit d'entrée des membres
de l'association, fixe le prix du remboursement des frais de déplacement, de mission ou de
représentation effectués par les membres de I’association dans l'exercice de leurs fonctions.

Pour garantir la bonne tenue de la comptabilité, elle nomme un commissaire aux comptes pour une
durée de 3 ans.

Les décisions sont prises a la majorit¢ des suffrages exprimés par les membres présents ou
représentés, sans quorum nécessaire. Le vote se fait a mains levées. Il peut se faire a bulletins secrets
si la demande en est faite.

Les membres absents peuvent se faire représenter en remettant un pouvoir au président ou a I'un des
membres présents. Chaque membre présent, en dehors du président, ne peut détenir plus de 3 pouvoirs.
Les personnes morales sont représentées par une personne physique disposant d'une voix lors des
delibérations.

2) Bureau

L'assemblée générale désigne un président, un trésorier, un secrétaire qui forment ensemble le
bureau. Le bureau est investi des pouvoirs les plus étendus pour agirau nom de l'association, faire
ou autoriser tout acte et opération en son nom.

Le bureau se réunit au moins une fois tous les 6 mois a l'initiative du président.

Pour permettre la pérennité de l'association et maintenir son objectif, le bureau est composé
obligatoirement d’un membre fondateur. Les membres du bureau sont élus pour 6 ans et rééligibles.
Le bureau pourra étre renouvelé par tiers tous les 2 ans. Le vote se fait a mains levées.

3) Roles et pouvoirs

- Le président :
Le président est le représentant 1égal de 1'association en toutes circonstances et doit apparaitre
sur tous les documents officiels.
Il ordonnance les dépenses, embauche les salariés qui percevront une rémunération en contrepartie
d'une prestation de travail conformément au droit du travail.
Les salariés sont sous l'autorit¢ du président.
I1 est le seul habilité a confier une mission aux membres de l'association.
I représente l'association en justice et dans tous les actes de la vie civile.
En cas d'empéchement, il peut déléguer et donner pouvoir a un autre membre du bureau spécialement
habilité pour la circonstance.

— Le trésorier :
Le trésorier enregistre les dépenses et les recettes, tient a jour les documents comptables et assure la
transparence comptable et fiscale.
Chaque membre du bureau peut se faire rembourser les frais occasionnés par son mandat a partir des
justificatifs présentés. De méme, pour les membres bénévoles mandatés expressément par le
président, les notes de frais justifiées par la mission confiée.

- Le secrétaire :
Le secrétaire est chargé de toutes les formalités administratives nécessaires au bon fonctionnement
de P’association, la rédaction des PV des réunions, notamment des assemblées générales qu’il



consigne dans le registre prévu a cet effet.
Les proces - verbaux sont signés conjointement par le secrétaire et le président.

4) Antennes locales

Pour répondre au besoin de déploiement de I’association sur ’ensemble du territoire, les membres du
bureau ont décidé la création d’antennes locales implantées dans les régions, les grandes villes de
France, autant que nécessaire.
Elles seront :

- Rattachées au Siége social situé a Colombes, sous les statuts et le réglement intérieur de

I’association,
- Placées sous la responsabilit¢ d’un représentant nommé¢ par le bureau,
- Coordonnées par le directeur général ou par un responsable qui pilotera leurs activités.

La mission des représentants de 1’association dans les régions est définie dans le PV de la réunion du
bureau du 18 novembre 2023 (annexe 4 des présents statuts).

5) Procédures internes
a) Formulaires

Pour faciliter le fonctionnement interne de ’association, différents formulaires sont édités par le
bureau et a lui remettre remplis et signés :
- Un formulaire de demande d’adhésion
- Un formulaire d’ordre de mission a faire remplir et signer par le Président
- Un formulaire de demande de remboursements des frais engendrés par la mission
- Différents autres formulaires seront édités en fonction des besoins de I’association. Par
exemple, pour des demandes de préts ou de locations de matériels, des demandes de préts
ou locations de salles et locaux divers, des demandes d’autorisations concernant les
activités de I’association et précisant les conditions et responsabilités

b) Radiation pour motif grave

On entend par « motif grave » un manquement au respect des personnes membres de 1’association,
des propos injurieux ou discriminatoires a leur égard, une atteinte a leurs biens ou tout comportement
incompatible avec le respect des autres et la tolérance.

L’intéressé sera préalablement invit¢ a s’expliquer devant le Bureau et la décision prise lui sera
notifiée par écrit.

¢) Revision des statuts et dissolution

La révision des statuts, si nécessaire, et la dissolution de I’association peuvent se faire a I’initiative
du Président ou a I'unanimité des membres du Bureau.



Annexe 4 : Proceés-verbal

Réunion des membres du Bureau le 18 novembre 2023 a Colombes

Membres présents :

Olivier Tran, président
Marie-Claire Tran, secrétaire
Thi-Hoa Gaudeau, trésoriére

Ala demande du Président, les membres du Bureau se sont réunis pour examiner les sujets a I’ordre du jour :

Le déploiement de I’association sur I’ensemble du territoire frangais,

Son implantation dans les différentes régions de France,

La création d’antennes locales, animées chacune par un responsable nommé par le Bureau de
I’association et coordonnées par le Directeur Général de ’association,

Le role du responsable d’antenne,

Les modalités de fonctionnement des antennes et leur coordination,

Le role du Directeur Général de I’association.

A T’issue de la réunion, les décisions suivantes ont été adoptées a I’'unanimité :

1)

Création d’antennes locales

Pour répondre au besoin de déploiement de I’ Association, dont le Siége Social est situé a Colombes (92700),
les membres du Bureau décident de créer des antennes locales, principalement régionales. Elles seront :

2)

Implantées dans les Régions, les grandes villes, comme Lyon, Nantes, Bordeaux, Lille, Orléans,
Montpellier... autant que de besoin,

Rattachées au Siege Social a Colombes, sous les statuts et le réglement intérieur de 1’association,
Placées, chacune, sous la responsabilité d’un représentant nommé par le Bureau,

Coordonnées par le Directeur Général de I’association qui pilotera I’ensemble de leurs activités.

Définition de la mission d’un responsable d’antenne locale

Dans le respect des statuts et du réglement intérieur de 1’association, il est chargé de :

3)

Représenter I’association au plus prés des collectivités territoriales, des acteurs institutionnels,
politiques, économiques et sociaux de son territoire (démarches administratives, prospection, remise
de bilans, etc)

Coordonner les différentes activités de 1’association Afuté sur son secteur, notamment les actions de
formation et d’insertion professionnelle des jeunes formés,

Mettre en application les procédures de recrutement, les process de formation et de suivi des jeunes
du territoire concerné qui s’inscrivent dans les dispositifs Afute,

Veiller au bon déroulement des formations et établir les bilans nécessaires,

Solliciter les acteurs politiques, économiques et sociaux de son territoire, pour soutenir les formations
et I’insertion professionnelle des jeunes formés par Afuté,

Gérer —en lien avec le Siege — les fonds publics et privés versés par les collectivités territoriales, les
organismes locaux, les fondations d’entreprises, les donateurs divers, et destinés a soutenir les actions
entreprises sur le secteur concerné.

Modalités de fonctionnement

Chaque antenne sera animée par un responsable nommé par le Bureau pour une durée indéterminée.
Ce responsable pourra étre bénévole ou salarié de ’association,

Chaque responsable aura un bilan annuel a établir et présenter.

Chaque antenne disposera d’une adresse postale et d’un numéro de téléphone permettant son
identification et sa visibilité sur le territoire défini,

Chaque antenneportera le nomd’ Afuté suividu nomde la Région, du département ou de sonterritoire,
Les activités des différentes antennes seront coordonnées et pilotées par le Directeur Général de
I’association,

Garant du respect des statuts et du réglement intérieur de 1’association, celui-ci définira avec chaque



responsable : les actions & entreprendre, le calendrier de réalisation, le rythme des réunions, la
fréquence des bilans, et I’ensemble des moyens a prendre pour atteindre les objectifs fixés,

Il veillera a apporter a chacun I’aide nécessaire pour accomplir sa mission et tiendra réguliérement le
Bureau informé de I’évolution de chaque antenne,

Les antennes appliqueront les fonctions supports de I’association établie a Colombes, mettront en
ccuvre I’ensemble des procédures et des process organisationnels, fonctionnels, budgétaires,
pédagogiques, établis au Sicge.

4) Nominations

Sont nommés responsables d’antenne :

Morgane Yvon, responsable de I’antenne Afuté Pays de la Loire Adresse : 8, rue Magnanne 44300
Nantes Tél : 06 81 82 13 42

Véronique Deslandes, responsable de I’antenne Afuté Nouvelle Aquitaine Adresse : 1bis, rue Nelson
Barrau 33740 Ares. Tél: 06 87 12 29 36

Amandine Saussereau, responsable de I’antenne Afuté Hauts de France Adresse : 429, rue du Chéne
59830 Louvil Tél: 06 38 24 95 01

Emilie Amaro, responsable de I’antenne Afuté Centre-Val de Loire Adresse : 492, rue Simone Veil
45400 Semoy Tél : 06 20 11 33 89

Annick Sarrat, responsable de I’antenne Afuté Occitanie Adresse : 26, rue des Flamants roses 34140
Meze Tél : 06 63 05 86 24

Ces décisions prennent effet au 18 novembre 2023.

La Secrétaire, La Trésorieére, Le Président

MC. TRAN T. H. GAUDEAU O. TRAN



